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                                                         1. Общие положения

         1.1.    Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Законом  Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1"Об образовании", Федеральным Законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008г. № 666 и определяет организацию  и порядок деятельности  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с. Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области».

1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский  сад «Солнышко» с. Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с постановлением администрации  Сорочинского района Оренбургской области  от 29. 07. 2011 г. № 174–п.
 Целями создания Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с. Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области», являются  реализация образовательных программ дошкольного образования различной направленности.

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом  Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении», законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учредителя, договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, действующим законодательством Российской Федерации по профилю его деятельности, актами органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом.

1.4.    Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко»

с. Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Михайловка Вторая».

1.5. Место нахождения Учреждения: 461922, Оренбургская область Сорочинский район  с. Михайловка Вторая, ул. Школьная, д.10.

1.6.Учредителем  Учреждения является: Администрация Сорочинского района Оренбургской  области (далее по тексту - Учредитель). 
1.7. Учреждение является муниципальным бюджетным образовательным учреждением. 
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи  лицензии.

          1.9. Учреждение создается в целях: 
- обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного возраста;  

- сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей; 

- оказания помощи семье в воспитании детей.                            

          1.10. Основными задачами Учреждения являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей ;      

- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей  для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

        1.11. Учреждение несет ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качества реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса. 

2. Образовательный процесс

 2.1. Порядок комплектования детьми Учреждения: 

В Учреждение принимаются дети в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий), при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 7 лет.

        2.2.Контингент воспитанников Учреждения формируется в соответствии с их возрастом и видом образовательного учреждения. Количество групп в Учреждении определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования, а так же условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

      2.3. Прием  детей в Учреждение производится на основании следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

           Прием в Учреждение оформляется приказом.  Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

    2.4.  В  Учреждение  в первую  очередь  принимаются  дети:

- работающих одиноких родителей;

- учащихся матерей;

- инвалидов I и II групп;

- дети из многодетных семей; 

- дети,  находящиеся под опекой;

- дети, сотрудников полиции по месту жительства их семей;

- дети – сироты;

- дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию;

- дети,  родители которых  находятся  на  военной службе;

- дети военнослужащих по месту жительства их семей;

- дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев;

-дети студентов дневной формы обучения;

- дети граждан участников боевых действий;

-дети педагогических и иных работников государственных образовательных учреждений;

- дети – близнецы;

- дети, родные братья и сестры, которых уже посещают данное Учреждение за исключением случаев несоответствия профиля Учреждения состоянию здоровья или развития поступающего в Учреждение ребёнка.

    2.5. При приеме ребенка в Учреждение (после предъявления документов, указанных в предыдущем пункте Устава) заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит права, обязательства и ответственность Учреждения и родителей (законных представителей) ребенка, а также размер оплаты, вносимый родителями (законными представителями) за содержание детей в Учреждении. Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание детей в Учреждении и определение размера платы производятся в соответствии с действующими нормативными актами РФ и Сорочинского района. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы.

    2.6.  Тестирование  детей  при  приеме  в Учреждение,  переводе в

следующую возрастную группу не проводится.

    2.7. Отчисление детей оформляется путем расторжения договора с родителями (законными представителями). Договор с родителями (законными представителями) может быть расторгнут, помимо оснований предусмотренных гражданским кодексом РФ, в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям на основании заключения комиссии детской поликлиники, препятствующим воспитанию и обучению воспитанника в Учреждении данного вида. 

      2.8. Перевод воспитанников в другое образовательное учреждение осуществляет Учредитель с письменного согласия родителей (законных представителей).                                    

     2.9. Режим  работы  Учреждения  установлен  Учредителем,  исходя  из

потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим: пятидневная рабочая неделя; десятичасовой рабочий день, ежедневный график работы – с 8-00   до 18-00   выходной – суббота, воскресенье, в предпраздничный день сокращается на 

1 час. 

      2.10. Допускается  посещения  ребенком  Учреждения  по  индивидуальному графику. Порядок посещения определяется в договоре между  Учреждением и родителями (законными представителями).

     2.11. Медицинское  обслуживание воспитанников Учреждения  осуществляется  МБУЗ «Сорочинская центральная районная больница Сорочинского района Оренбургской области» и ФАП с.2-Михайловка.

     2.12.  Работники   Учреждения проходят  медицинское обследование 2 раза в год. Медицинские обследования проводятся  МБУЗ « Сорочинская центральная районная больница Сорочинского района Оренбургской области» за счет Учредителя. 

    2.13. Организация питания в  Учреждении осуществляется заведующим Учреждения.

    2.14. Продукты питания приобретаются в торговых и перерабатывающих предприятиях, расположенных на территории Сорочинского района

при   наличии   разрешения  служб  санитарно - эпидемиологического

надзора за их использованием в ДОУ.

    2.15.   Учреждение   обеспечивает   гарантированное  сбалансированное

питание  воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами.   
   2.16. Питание  воспитанников  в Учреждении осуществляется  в соответствии с меню.

   2.17.   Контроль   за   качеством   питания   (разнообразием),

витаминизацией  блюд,   закладкой  продуктов  питания,  кулинарной

обработкой,  выходом блюд,  вкусовыми качествами пищи,  санитарным

состоянием пищеблока,  правильностью хранения,  соблюдением сроков

реализации продуктов возлагается на  заведующего Учреждения.

3. Содержание образовательного процесса

     3.1. Обучение и воспитание в  Учреждении ведется на русском языке.

     3.2.  Учреждение  самостоятельно  в выборе  форм,  средств  и методов

обучения и воспитания,  определенных Законом Российской

Федерации "Об образовании".

3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении  определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями). 

    3.4. Образовательные  программы  в Учреждении  реализуется  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

    3.5. Образовательные программы осваиваются в Учреждении через следующие формы организации деятельности ребенка: непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач, совместная деятельность работников Учреждения и воспитанников, самостоятельная деятельность воспитанников в свободное время.

     3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с годовым планом работы, расписанием непосредственно образовательной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно.   

     3.7.     Учреждение   устанавливает    последовательность,

продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

    3.8.  Учреждение  устанавливает  максимальный объем образовательной деятельности воспитанников,  соответствующий  санитарным правилам и составляет:

  -  Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю, продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. 
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно.       
      3.9. В середине учебного года (январь) установлены недельные каникулы, 
в  летний период непосредственно образовательная деятельность 

не проводится, организуются мероприятия художественно-оздоровительного 
цикла. 

4. Участники образовательного процесса

(их права и обязанности)

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.

4.2. Взаимоотношения участников  образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
  4.3. Права   ребенка    охраняются    Конвенцией   ООН   о    правах
 ребенка, действующим   законодательством    Российской    Федерации,   а также договором,    заключенным    между    ДОУ    и  родителями  (законными представителями) ребенка.

4.4. Воспитанник имеет право:

- на охрану жизни и укрепление здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

-получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-  пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

- вносить предложения заведующему Учреждением по улучшению работы с детьми в Учреждении

 -защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

- защищать права и интересы ребенка; 

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе с воспитанниками;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

    4.6.Родители (законные представители) обязаны:

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

    - вносить  плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями  (законными представителями)

4.7. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное  образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное  образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика»  без предъявления требований к стажу работы. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

-  на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

-прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию или соответствие занимаемой должности и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в экспериментальной работе Учреждения и распространять свой педагогический опыт;

-на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности.

 Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска. В соответствии с п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании», п. 65 Типового положения об общеобразовательном учреждении, Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденного приказом Минобразования РФ от 07.12.02 г. № 3570 педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до  одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных и муниципальных должностях и на условия, предусмотренных вышеназванным Положением. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией детского сада совместно  с профсоюзным органом. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику, как правило, по окончании учебного года, но в исключительных случаях может быть предоставлен и в течении учебного года, если это отрицательно не отразится на работе детского сада. Длительный отпуск предоставляется на основании поданного заявления, в котором указывается дата начала, продолжительность отпуска. Отпуск оформляется приказом заведующего детским садом. За педагогическим работником, находящемся в длительном отпуске, сохраняется должность. Во время длительного отпуска не допускается перевод работника на другую работу, а также увольнение по инициативе работодателя (кроме случая ликвидации Учреждения).

- требовать от администрации Учреждения создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в соответствии с действующим законодательством РФ.       

     4.9. Педагогические работники  обязаны:

 -подчиняться  Уставу Учреждения;

- выполнять должностную инструкцию;

-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- следовать инструкциям по охране жизни и здоровье воспитанников;

- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);

- соответствовать квалификационным характеристикам должностей работников образования.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением

5.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым положением и Уставом.

5.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет заведующим. 
Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом, и в соответствии  с законодательством РФ.

5.4. Формами самоуправления Учреждения является:

- Общее собрание Учреждения;

       - Родительский комитет Учреждения.

       - Педагогический совет Учреждения.
        5.5. Заведующий Учреждения выполняет следующие функции: 

- действует от имени Учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения  в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и учредителем;

- выдает доверенности;

- открывает счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала Учреждения, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

5.6. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание Учреждения.

5.7. В состав Общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения.

5.8.Общее собрание Учреждения:

- принимает проект коллективного договора;

- рассматривает, обсуждает и утверждает программу развития Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и утверждает  проект годового плана работы Учреждения;

- принимает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении; 

- обсуждает  и утверждает дополнения, вносимые в Устав Учреждения;

       5.9. Общее собрание Учреждения собирается не реже 2 раз в  календарный год.

       5.10. Общее  собрание  считается  правомочным,  если  на  нем присутствует  не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

      5.11. Решение Общего собрания считается принятым, если за него

проголосовало не менее 51 %  присутствующих.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.

      5.12. Для  ведения  Общего  собрания Учреждения из своего состава  открытым  голосованием избираются  председатель и секретарь сроком на 1 календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.
      5.13. Управление  педагогической  деятельностью  осуществляет Учреждения осуществляет Педагогический совет Учреждения. В состав Педагогического совета Учреждения входят все  педагоги.           

     5.14. Педагогический совет Учреждения выполняет следующие функции: 

 - определяет направления образовательной    деятельности   Учреждения;    

- выбирает  образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

- рассматривает проект годового плана работы Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания,  форм и методов образовательного

процесса, образовательной деятельности Учреждения;

-    организует выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение

педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

- заслушивает   отчеты   заведующего   о  создании   условий  для

реализации образовательных программ в Учреждении.

       5.15. Заседание  педагогического совета Учреждения  правомочно,  если  на нем присутствует  не  менее  половины  его  состава.   Решение  педагогического совета Учреждения считается  принятым,  если  за  него  проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя педагогического совета Учреждения. Решение принятое в пределах компетенции педагогического совета Учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

      5.16. Педагогический совет Учреждения из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.

      5.17. Председатель педагогического совета Учреждения выполняет следующие функции:

- организует деятельность Учреждения;

- информирует членов педагогического совета Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за тридцать дней до его проведения;

- определяет повестку заседания педагогического совета Учреждения;

-    контролирует выполнение решений педагогического совета  Учреждения;

      5.18. Педагогический совет   Учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана  работы Учреждения.

      5.19. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей). Деятельность родительского комитета Учреждения регламентируется положением о родительском комитете.

     5.20.  Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

- содействует организации и совершенствованию образовательного процесса;

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально – технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

    5.21. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от группы Учреждения. 

Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

   5.22. К компетенции   Учредителя относится:

 - реорганизация Учреждения в иное образовательное учреждение;

- ликвидация Учреждения;

- финансирование деятельности Учреждения, в соответствии с действующими нормативами для данного типа и вида образовательного  Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;

- капитальный ремонт зданий Учреждения.

     5.23. Учредитель имеет право:

- назначать на должность и освобождать  от должности руководителя Учреждения;

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

- контролировать образовательную и финансово – хозяйственную деятельность Учреждения;

- устанавливать порядок комплектования Учреждения воспитанниками;

- получать   полную    информацию,    отчеты   о  деятельности  Учреждения;

- премировать работников Учреждения из собственных средств.

     5.24. Учредитель обязан:

- осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно плана финансово-хозяйственной деятельности;
- оказывать Учреждению консультационные и методические услуги в организации образовательной деятельности. 

5.25.Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение издает следующие формы локальных актов, регламентирующие её деятельность: приказ, инструкция, расписание, график, правила, план, положение.

Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

- приказы, заведующего Учреждением;

- правила внутреннего распорядка Учреждения;

- штатное расписание Учреждения;

- договор   о взаимоотношениях между   Учредителем   и  Учреждением;

- договор   о взаимоотношениях между Учреждением  и родителями  (законными представителями);
- трудовой договор с работниками;
- коллективный договор;
- номенклатура дел;
- положение о родительском комитете Учреждения;

-положение о должностном  (внутрисадовском ) контроле Учреждения;

- положение об Общем собрании Учреждения;
- положение о Педагогическом совете Учреждения;

- положение о родительском собрании Учреждения;

- положение об оплате труда работников Учреждения; 

-положение о совещании при заведующем Учреждения; 

-положение о методическом объединении Учреждения; 

-положение о родительском всеобуче Учреждения;

-положение о комплектовании воспитанников Учреждения; 

- должностные инструкции работников Учреждения;

- годовой план работы Учреждения;

- расписание непосредственно образовательной деятельности в Учреждении;

-иные локальные акты.

     5.26.Локальные акты ДОУ не могут противоречить его Уставу

     5.27.  Устав принимается Общим собранием Учреждения и утверждается Учредителем.

    5.28. В  Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все

изменения  вносятся  в Устав  по  решению  Общего  собрания  Учреждения и

подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

    5.29.Устав принят на общем собрании работников Учреждения. 
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6.  Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления и приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- инвестиции из бюджета муниципального образования Сорочинский  район;
- средства от деятельности, приносящей доход;
          - средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
 6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения   является муниципальное образование Сорочинский район Оренбургской области.
6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества;

- обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшение технического состояния имущества, за исключением нормального его износа в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.

6.5. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, а также  имущество, приобретенное за счет указанных средств, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Учреждение.
6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения  осуществляется в виде:

- субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

- платы родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении. 

6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенных им за счет средств, выделенных  Учредителем на приобретение такого имущества; расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. 
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, ежегодно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

6.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением  своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
6.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ей в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного им за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.
6.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

    6.14. Должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ и по итогам аттестации.

    6.15. Учреждение устанавливает порядок и условия применения  компенсационных и стимулирующих выплат работникам Учреждения в   пределах выделенных средств.

    6.16. Учреждение несет ответственность:

- за полноту и качество воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, подлежащих призыву на воинскую службу из числа работающих в Учреждении;

- мероприятия гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством РФ;

- безопасные условия и охрану труда в соответствии с действующим законодательством РФ.

    6.17. Бухгалтерский и статистический учет деятельности Учреждения, отчисление налогов и сборов, осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

     6.18. Учреждение ведет делопроизводство и архив.

  6.19. Учреждение вправе оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам), не предусмотренные соответствующими образовательными программами. Платные услуги предоставляются в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 г. №505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 
Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Учреждением и потребителем данных услуг в обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.

6.20. Учреждение в соответствии со статьей 47 Закона РФ "Об образовании" и нормами гражданского законодательства вправе (при наличии соответствующих лицензий) осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности. При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждение подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности. 

Средства, полученные от осуществления Учреждением предусмотренной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, учитываются на отдельном балансе и используются на его развитие.
6.21. Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства или в финансовых органах. 

7. Порядок изменения Устава.

7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются Общим собранием Учреждения и утверждаются учредителем.

7.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  вступают в силу после их регистрации.

8. Ликвидация и реорганизация учреждения.

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника, либо уполномоченного им органа в соответствии с действующим законодательством.

        8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Сорочинского района Оренбургской области, порядке, для муниципальных образовательных учреждений Сорочинского района Оренбургской области;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

- ликвидация Учреждения допускается только  с согласия схода жителей, проживающих в  с. Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области;

8.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

8.4. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности Сорочинского района Оренбургской области.        
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