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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке комплектования воспитанниками
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая Сорочинского района 
Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г.

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок комплектования воспитанниками муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» (далее - Учреждение).
1.2. Комплектование Учреждения воспитанниками основывается на принципах открытости, демократичности,  выбора   образовательных   программ
родителями (законными представителями). 
2. Цели и задачи

2.1. Обеспечение  прав  граждан  на  общедоступное  дошкольное   образование  детей дошкольного
возраста в Учреждении;
2.2. Разграничение  компетенции  в  области порядка комплектования Учреждения воспитанниками между   Отделом  образования  администрации Сорочинского района  и  Учреждением;
2.3. Определение  прав,  обязанностей  физических  и юридических лиц, при осуществлении приема, содержания, сохранения места, перевода и отчисления воспитанников из Учреждения; 

2.4 Обеспечение максимального числа нуждающихся семей местами в Учреждении и сокращение очереди, детей состоящих на учете для определения в дошкольные образовательные учреждения.

3. Участники образовательного процесса и их полномочия

3.1.Участниками образовательного процесса при приеме и отчислении воспитанников Учреждения являются: 
- Отдел образования администрации Сорочинского района в лице начальника  О.Н.Колесниковой; 
- администрация Учреждения в лице заведующей Г.Н.Павловой;
-
родители (законные представители).
3.2. Отдел образования администрации Сорочинского района в рамках своей компетенции:

- осуществляет регистрацию очередности детей дошкольного возраста с момента предоставления документов родителями (законными представителями);

-  исключает из очереди  на получение места в Учреждении ребенка на основании письменного отказа родителей (законных представителей) от  предоставленного ребенку места в Учреждении;

- уведомляет родителей (законных представителей), не предоставивших: письменный отказ от  предоставленного места в Учреждении,  информацию об изменении фамилии, места жительства о наступлении следующих обстоятельств: 

1) прекращении выплаты ежемесячной компенсации  родителям (законным представителям); 

2) исключении ребенка из очереди  на получение места в Учреждении;
- производит доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест в Учреждении в течение учебного года;
- контролирует исполнение уставной деятельности Учреждения и ведение документации в части комплектования Учреждения воспитанниками в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
- проводит аналитическую работу по учету исполнения очередности с целью удовлетворения социального заказа граждан на места в детских садах;
- проводит аналитическую работу по определению социальной поддержки отдельных категорий семей по оплате за содержание ребенка в Учреждении;


- ведет прием граждан по вопросам комплектования Учреждения воспитанниками.

3.3. Учреждение в рамках своей компетенции: 

- осуществляет ежегодное комплектование групп воспитанниками на начало учебного года в срок с 1 марта по 1 июня и дополнительно в течение года;
- организует деятельность по исполнению установленного порядка комплектования Учреждения детьми;
- предоставляет до первого числа месяца, следующего за прошедшим, в отдел образованием информацию о движении воспитанников; 

- несет ответственность за своевременное поступление родительской платы за содержание детей в Учреждении;

3.4  Родители (законные представители): 

- вносят родительскую плату за услуги Учреждения в установленном договором родителей с администрацией Учреждения порядке, но не позднее 5-го числа следующего месяца;
 - не взимается плата с родителей (законных представителей) в случае от​сутствия ребенка по уважительным причинам: по болезни, карантину, 75 дней летнего оздоровительного периода, болезни или отпуска родителей (законных представителей);

-  в случае отсутствия ребенка в Учреждении без уважительных причин родительская плата за содержание ребенка в Учреждении взимается в полном объеме.
- в случае несвоевременного сообщения родителей об отсутствии ребенка
по уважительным причинам, родительская плата за содержание ребенка в Учреждении засчитывается в течение последующих трех дней.
4. Порядок комплектования Учреждения

4.1. Регистрация и постановка на очередь детей для определения в Учреждение осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей). Прием документов осуществляется ежедневно (кроме выходных дней) с 08-30 до17-00.
4.2. Родителями (законным представителям) для постановки ребенка на очередь в Учреждение необходимо  представить следующие документы: 

- свидетельство о рождении ребенка (копия свидетельства о рождении ребенка); 

- документ, удостоверяющий личность родителей (копия документа, удостоверяющего личность); 

4.3. Ведущий специалист отдела образования:
 - регистрирует данные в «Журнале учета заявлений»;
формирует  электронную базу данных:

 - по  учету детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения; 

-  по учету детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные учреждения; 

- выдает справки родителям (законным представителям)  о постановке ребенка на учет для определения в Учреждение и подтверждение факта временного не предоставления ребенку места в Учреждении на момент обращения родителей (опекунов);

4.4. Группы в Учреждении могут комплектоваться, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу, в со​ответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями и требованиями санитарных правил и нормативов.

4.5. В учреждениях могут быть организованы группа кратковременного пребывания детей: дневные.

 4.7. Количественный состав (наполняемость) группы в Учреждении определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

4.8. Прием и комплектование возрастных групп детей  в Учреждение осуществляется с учетом «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждения». 

4.9. В соответствии с Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» в Учреждение в первую очередь принимаются дети: 
- работающих одиноких родителей;

- учащихся матерей;

- инвалидов I и II групп;

- дети из многодетных семей; 

- дети,  находящиеся под опекой;

- дети сотрудников милиции по месту жительства их семей;

- дети-сироты;

- дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию;

- дети военнослужащих по месту жительства их семей;

- дети безработных беженцев и вынужденных переселенцев;

- дети студентов дневной формы обучения;

- дети судей;

- дети прокуроров и следователей;

- дети граждан участников боевых действий;

 - дети педагогических и иных работников государственных образовательных учреждений;

-дети-близнецы;

-дети, родные братья и сестры которых уже посещают данное Учреждение за исключением случаев несоответствия профиля Учреждения состоянию здоровья или развития поступающего в Учреждение ребенка.
4.11. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в Учреждение только при отсутствии свободных мест или по показаниям врача.
4.12. Прием детей в Учреждение осуществляется при наличии:

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

- копия паспорта одного из родителей (законных представителей).
4.13. При приеме ребенка администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с лицензией, уставом Учреждения, реализуемыми программами и заключить договор между Учреждением и родителями ребенка (законными представителями) в 2-х экземплярах. 
4.14. По состоянию на 1 сентября каждого года руководитель Учреждения издает приказ о зачислении детей по группам. При поступлении ребенка в Учреждение в течение учебного года также издается приказ о его зачислении. Отчисление детей из Учреждения оформляется приказом.

 4.15. Место за ребенком, посещающим Учреждение, сохраняется на время: 

      -болезни;
     - пребывания в условиях карантина;
     - прохождения санаторно-курортного лечения;
     - болезни или отпуска родителей (законных представителей) сроком не более 25 рабочих дней;

     - 75 календарных дней летнего оздоровительного периода;
     - иных случаев по заявлению родителей.
5. Основания и порядок перевода и отчисления  детей из Учреждения

 5.1. Отчисление воспитанников из Учреждения происходит на основании приказа: 
  - по заявлению родителей;
  - на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
- в связи с достижением воспитанником Учреждения возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).


6. Нормативные акты и документы, регулирующие порядок комплектования
6.1. Отдел образования администрации Сорочинского района ведет следующие документы установленного образца и утвержденные приказом: 
- журнал учета регистрации приема заявлений граждан по вопросам комплектования  Учреждения детьми;
- журнал «Учета направлений  в Учреждение детям дошкольного возраста»;
- электронная база детей дошкольного возраста:
1) посещающих Учреждение (от 2 месяцев до 7 лет);
2) детей дошкольного возраста, состоящих на очереди для определения в Учреждение;

3) копии документов, подтверждающих право на первоочередной прием ребенка в  Учреждение.
6.2. Учреждение ведет следующую документацию: 
- «Книга учета движения детей»;
- «Книга учета будущих воспитанников»;
- договор с родителями (законными представителями) воспитанников; 
- приказы о движении детей в Учреждении.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О методическом объединении воспитателей

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая Сорочинского района
Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» (далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным приказом  Министерства образования и науки  РФ от 27.10.2011года №2562, Уставом Учреждения. 

1.2. Методическое объединение (далее МО) – форма организации деятельности педагогических работников дошкольного образовательного учреждения (в дальнейшем Учреждение), направленная на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, на развитие Учреждения. 

1.3. МО - одно из постоянно действующих звеньев структуры методической службы Учреждения.
1.4. МО создается для воспитателей всех возрастных групп и направлений деятельности Учреждения.

1.5. Решения и рекомендации МО могут обсуждаться на педагогических советах  Учреждения.

1.6. Срок действия положения не ограничен. Данное положение действует до принятия  нового.

2. Основные задачи методического объединения.

2.1. Основными задачами МО являются:

· повышение уровня методической подготовки педагогов Учреждения;

· повышение качества организации и осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми, методической работы с педагогами, взаимодействия с родителями воспитанников.

3. Функции методического объединения.

3.1. МО выполняет следующие функции:

· изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт, в т.ч. по приоритетному направлению развития Учреждения;

· организует повышение уровня профессиональной компетентности педагогов  через семинары, консультации, взаимопосещения занятий, наставничество;

· организует изучение и внедрение новых программ и педагогических технологий;

· разрабатывает (в т.ч. через проектную деятельность)  и обсуждает методическое обеспечение всех нововведений;

· организует проведение мероприятий с детьми и родителями;

· оформляет и накапливает документацию, методические материалы.

4. Права и ответственность методического объединения.

4.1. МО имеет право:

- выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

- готовить свои предложения при проведении аттестации педагогов;

- ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках МО.

4.2. МО ответственно за компетентность принимаемых решений и обеспечение их реализации.
5. Состав и организация деятельности методического объединения.

5.1. В состав МО входят педагоги Учреждения.

5.2. МО ежегодно избирает из своего состава председателя, секретаря, который ведет делопроизводство.

5.3. Кандидатура руководителя  МО утверждается на педагогическом совете Учреждения.

5.4. Организация работы МО осуществляется на основе плана, разработанного на учебный год. План согласовывается с заведующим Учреждения и утверждается. 

5.5. МО проводит совещания периодичностью не реже 1 раза в квартал.

5.6. Заседание МО считается правомочным при наличии не менее двух третьих его членов.
6. Взаимосвязи Методического объединения воспитателей с органами самоуправления Учреждения.
6.1. МО воспитателей организует взаимодействие  с органом самоуправления Учреждения – Педагогическим советом.

7. Ответственность Методического объединения воспитателей
7.1. МО воспитателей несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.
8. Делопроизводство Методического объединения воспитателей
8.1. Заседания МО оформляются в виде протоколов.
8.2. МО имеет обязательную документацию, отражающую основное содержание и организацию работы (план деятельности на год, протоколы заседаний МО, анализ деятельности за год.) 

8.3.  В конце учебного года документация МО принимается на хранение в  кабинет заведующему (срок хранения 5 лет).

8.4. Контроль за деятельностью МО осуществляет заведующий Учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

Об Общем собрании

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая Сорочинского района

Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» (далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МБДОУ.

1.2. Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением.

1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

 
2. Основные задачи Общего собрания.
2.1  Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
2.2  Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3  Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно - общественных принципов.

 

3. Функции Общего собрания.
3.1. Общее собрание:

—обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, гра​фики работы, графики отпусков работников Учреждения;
—рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению про​грамму развития Учреждения;
—рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению про​ект годового плана Учреждения;
—вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;
—обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
 —рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
—вносит предложения Учредителю по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности Учреждения;
—определяет размер доплат, надбавок, премий и других вы​плат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;
—определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
—вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
—заслушивает отчеты заведующего  Учреждения о расходовании бюджетных средств;

—заслушивает отчеты о работе заведующего, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
—знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
—при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания;
—в рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их про​фессиональную деятельность, ограничения самостоятельности, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания.
4.1.Общее собрание имеет право:

— участвовать в управлении Учреждением;

— выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.Каждый член Общего собрания имеет право:
—потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
— при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием
5.1.В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.Председатель Общего собрания:

—организует деятельность Общего собрания; 
—информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
—организует подготовку и проведение заседания;
 —определяет повестку дня; 
—контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7 Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8 Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9.Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, Роди​тельским комитетом:

—через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;
—представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
—внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета Учреждения.
 
7. Ответственность Общего собрания.
7.1. Общее собрание несет ответственность: 

— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
— соответствие принимаемых решений.
8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2.В книге протоколов фиксируются:
—  дата проведения;

— количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
— приглашенные (ФИО, должность);

— повестка дня;

— ход обсуждения вопросов;

— предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
— решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

8.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
Утверждено

приказом по МБДОУ  
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                                                                                     «Детский сад «Солнышко»
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ПОЛОЖЕНИЕ

О Педагогическом совете

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая Сорочинского района 

Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г.

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» 
с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» (далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным приказом министерства образования и науки РФ от 27.10.2011г №2562, Уставом Учреждения, нормативных правовых документов об образовании, примерным положением о педагогическом совете ДОУ.
1.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.

1.3. В состав педагогического совета входят: заведующий Учреждения, воспитатели.

1.5. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

2. Основные задачи Педагогического совета Учреждения
2.1. Главными задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

- ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов об организации образовательного процесса с детьми.
3. Функции Педагогического совета Учреждения
3.1. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, сообщения о результатах контроля и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

- принимает решения о проведении занятий с детьми;

- принимает решения об изменении образовательной программы (отдельных разделов, тем), об изменении сроков освоения образовательной программы, об изучении дополнительных разделов из других образовательных программ.

4. Права и ответственность Педагогического совета.

4.1. Педагогический совет Учреждения имеет право:

- принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- принимать, утверждать положения (локальные акты;

- в необходимых случаях на  заседание педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций,  учреждений, родители воспитанников. 

Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

4.2. Педагогический совет ответственен за:

- выполнение плана работы;

- соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детей;

- утверждение образовательных программ, имеющих положительное экспертное заключение;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5. Организация деятельности Педагогического совета.

5.1. Педагогический совет Учреждения один раз в год избирает из своего состава председателя и секретаря.

5.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

5.3. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения.

5.4. Заседание  педагогического совета Учреждения  правомочно,  если  на нем присутствует  не  менее  половины  его  состава.   Решение  педагогического совета Учреждения считается  принятым,  если  за  него  проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя педагогического совета Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета Учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

5.5.Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий Учреждения, председатель педсовета  и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

5.6. Заведующий Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вывести окончательное решение по спорному вопросу.

6. Взаимосвязи  Педагогического совета с органами самоуправления Учреждения.
 
6.1. Педагогический совет  организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Общим собранием, Родительским комитетом.
 

7. Ответственность Педагогического совета.
7.1. Педагогический совет несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 

8. Делопроизводство Педагогического совета.
8.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется:

-  ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет;

- предложения и замечания членов педсовета.
 Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

8.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.3. Книга протоколов педагогического совета Учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении и передается по акту.

8.4. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью  Учреждения.
Утверждено
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с.Михайловка Вторая

№ 01-25/09 от 26.01.2012г.
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                                                                                    на Общем собрании МБДОУ
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ПОЛОЖЕНИЕ

О Родительском комитете

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая Сорочинского района 

Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г.

1.Общие положения.
1.1.  Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» (далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании»), Семейным кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.
 1.2.  Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности  и Учреждения.

1.3.  В состав Родительского комитета входят по одному представителю родительской общественности от каждой группы Учреждения.

1.4.  Решения Родительского комитета рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании Учреждения.

1.5.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским комитетом Учреждения и принимаются на его заседании.

1.6.  Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

 

2. Основные задачи Родительского комитета.
2.1.   Основными задачами Родительского комитета являются:

  совместная работа с Учреждением по реализации государственной, областной, районной политики в области дошкольного образования;

  защита прав и интересов воспитанников Учреждения;

  защита прав  и интересов родителей (законных представителей);

  рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

  оказание посильной помощи в материально-техническом оснащении Учреждения.

 

3. Функции Родительского комитета.
3.1. Родительский комитет Учреждения:

   обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений.

   участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;

  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

 заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении;

 участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за год по вопросам работы с родительской общественностью;

 принимает информацию, отчеты педагогических работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

 заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверки состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического  режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

  оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

  принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;

  вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

  содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.; 

  оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

  вместе с заведующей  Учреждения принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

 
4.  Права Родительского комитета.
4.1. Родительский комитет имеет право:

  принимать участие в управлении Учреждением как орган самоуправления;

  требовать у заведующей  Учреждения выполнения его решений;

 4.2. Каждый член Родительского комитета при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 

5. Организация управления Родительским комитетом.
5.1. В состав Родительского комитета входят председатели родительских комитетов групп. 

5.2. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются заведующий, педагогические и другие работники Учреждения, медицинские работники ФАПа с.Михайловка Вторая ,  представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета.

Приглашенные на заседание Родительского комитета пользуются правом совещательного голоса.

5.3. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 календарный год.

5.4. Председатель Родительского комитета:

 организует деятельность Родительского комитета;

 информирует членов Родительского комитета о предстоящем заседании не менее чем за  14 дней до его проведения;

 организует подготовку и проведение заседаний Родительского комитета;

 определяет повестку дня Родительского комитета;

 контролирует выполнение решений Родительского комитета;

 взаимодействует с председателями  родительских комитетов групп;

 взаимодействует с заведующим Учреждения по вопросам самоуправления.
5.5. Родительский комитет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
5.6. Заседания Родительского комитета созываются не реже 1 раза в квартал.

5.7.Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

5.8. Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос  председателя Родительского комитета.

5.9. Организацию выполнения решений Родительского комитета осуществляется его председатель совместно с заведующим Учреждением.

5.10. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету на следующем заседании.

 

6. Взаимосвязи  Родительского комитета с органами самоуправления Учреждения.
 
6.1. Родительский комитет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Общим собранием, Педагогическим советом 
 через участие представителей Родительского комитета в заседании Общего собрания, Педагогического совета Учреждения;

      представление на ознакомление Общему собранию и Педагогическому       совету решений, принятых на заседании Родительского комитета;  
  представление на ознакомление Общему собранию и Педагогическому совету решений, принятых на заседании Родительского комитета;

 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на заседаниях Общего собрания и Педагогического совета Учреждения.

 

7. Ответственность Родительского комитета.
7.1. Родительский комитет несет ответственность:

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 

8. Делопроизводство Родительского комитета.
8.1. Заседания Родительского комитета оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

 дата проведения заседания;

 количество присутствующих (отсутствующих) членов Родительского комитета;

 приглашенные (ФИО,должность);

 повестка дня;

 ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительский комитет;

 предложения, рекомендации и замечания членов Родительского комитета и приглашенных лиц;

 решение Родительского комитета.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского комитета.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Родительского комитета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов Родительского комитета храниться в делах Учреждения 50 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
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ПОЛОЖЕНИЕ

О родительском собрании Муниципального бюджетного дошкольного   образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г.
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» (далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании» ,Семейным кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1.2. Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

1.3. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение.

1.4. Решения Родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским собранием Учреждения и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

 

2. Основные задачи Родительского собрания.
 
2.1. Основными задачами Родительского собрания являются:

    совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной, областной, районной политики в области дошкольного образования;

   рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

   координация действий родительской общественности и педагогического коллектива  Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

 
3. Функции Родительского собрания.
 
3.1. Родительское собрание Учреждения:

  выбирает родительский комитет Учреждения;

  знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

  изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию;

 заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательных услуг воспитанникам в Учреждении;

  принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских  работников ФАПа с.Михайловка Вторая о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

  заслушивает информацию воспитателей, медицинских работников о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

 решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

   вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

   участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в  Учреждении – групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

   принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению  в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

  планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

  принимает решение об оказании помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в Учреждении.

 

4. Права Родительского собрания
 

4.1. Родительское собрание имеет право:

  выбирать Родительский комитет Учреждения;

  требовать у Родительского  комитета Учреждения выполнения и контроля выполнения его решений.

4.2. Каждый член Родительского комитета имеет право:

  потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одно трети членов собрания;

  при несогласовании с решением Родительского собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 

5. Организация управления Родительским собранием.
 5.1. В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.2. Родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет Учреждения.

5.3. Для ведения заседаний Родительское собрание из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на 1 календарный год. Председателем выбирают председателя  Родительского комитета Учреждения.

5.4. В необходимых случаях на заседания Родительского собрания приглашаются педагогические и другие работники Учреждения, медицинские работники врачебной амбулатории п.Родинский, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета Учреждения.

5.5. Общее Родительское собрание Учреждения ведет заведующий  Учреждения  совместно с председателем Родительского комитета Учреждения.

5.6. Родительское собрание группы ведет председатель Родительского комитета группы.

5.7. Председатель Родительского собрания:

  обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно  с председателями родительских комитетов групп;

  совместно с заведующим Учреждения организует подготовку и проведение Родительского собрания;

  совместно с заведующим Учреждения определяет повестку дня Родительского собрания;

  взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

  взаимодействует с заведующим Учреждения по вопросу ведения собрания, выполнения его решений.

5.8. Родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

5.9. Общее Родительское собрание собирается не реже 4 раз в год.   5.10.Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.

5.11. Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.12. Организацию выполнения решений Родительского собрания осуществляет Родительский комитет Учреждения совместно с заведующим Учреждения.

5.13. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.
6.  Взаимосвязи Родительского собрания с органами самоуправления  Учреждения
 
6.1. Родительское собрание взаимодействует с Родительским комитетом Учреждения, Общим собранием.

 

7. Ответственность Родительского собрания
 
7.1. Родительское собрание несет ответственность:

  за выполнение закрепленных за ним задач и функций;
  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 

8. Делопроизводство Родительского собрания
 
8.1. Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

   дата проведения заседания;

   количество присутствующих;

   приглашенные (ФИО, должность);

   повестка дня;

   ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительское собрание;

   предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), педагогических и других работников Учреждения, приглашенных лиц;
   решение Родительского собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского собрания.

8.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Родительского собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов Родительского собрания хранится в делах учреждения  5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
8.7. Тетрадь  протоколов Родительского собрания группы хранится у воспитателей группы с момента комплектации группы до выпуска детей в школу.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О 
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая Сорочинского района 

Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г.

I. Общие положения

1. Настоящее положение регулирует деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»  с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» (далее – Учреждение).

2. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Государственный статус Учреждения: «Дошкольное образовательное учреждение. Детский сад. Третья категория.»

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии  соответствующих условий.
3. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

4. Основными задачами Учреждения являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

5. «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области» относится  к образовательным учреждениям  вида:

-детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группе общеразвивающей направленности);

6. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

Группа  имеет общеразвивающую направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

  Группы функционируют в режиме  5 – дневной рабочей  недели, 10 часовой рабочий день, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.

7. Учреждение  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Типовым положением, уставом дошкольного образовательного учреждения (далее - устав), договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

8. Обучение и воспитание в дошкольном образовательном учреждении ведется на русском языке.

9. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

выполнение функций, определенных уставом;

реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

11. В учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В  Учреждении образование носит светский характер.

II. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения.

12. Дошкольное образовательное учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Учредителем муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детского сада «Солнышко» является администрация Сорочинского района Оренбургской области».

14. Отношения между учредителем и дошкольным образовательным учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают у дошкольного образовательного учреждения с момента его регистрации.

Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет бюджетный лицевой и внебюджетный лицевой счета  в казначействе районного финансового отдела, печать, бланки, штамп.  

16. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у дошкольного образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии.

17. Дошкольное образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

18. Дошкольное образовательное учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

19. Содержание образовательного процесса в Учреждении  определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

20. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

21. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

22. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал
ФАПа с.Михайловка Вторая наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников ФАПа с.Михайловка Вторая , осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

23. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений в обязательном порядке проходят 2 раза в год медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

III. Комплектование дошкольного образовательного учреждения
24. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

25. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2  месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий.  Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

26. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются в группы Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико – педагогической комиссии.

27. Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

28. Контингент воспитанников Учреждения формируется в соответствии с их возрастом и видом образовательного учреждения. Количество групп в Учреждении определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчёте бюджетного финансирования, а так же условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.
IV. Участники образовательного процесса

29. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

30. При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

31. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

32. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

33. Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

34. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется уставом.

35. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

36. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

37. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право:

-на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

38. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

-заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

-структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

-штатное расписание и должностные обязанности работников.

V. Управление дошкольным образовательным учреждением

39. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым положением и уставом.

40. Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно- общественный характер управления, являются общее собрание, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

41. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

42. Заведующий дошкольным образовательным учреждением:

-действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

-распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и учредителем;

-выдает доверенности;

-открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

-несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.

VI. Имущество и средства учреждения

43. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными дошкольными образовательными учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

44. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

45. При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, дошкольных образовательных учреждений должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей.

46. Финансовые и материальные средства дошкольного образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются дошкольным образовательным учреждением в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации дошкольного образовательного учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

Утверждено

приказом по МБДОУ  

«Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая

№ 01-25/09 от 26.01.2012г.

                                                                                           Принято 

                                                                                    на Общем собрании МБДОУ

                                                                                     «Детский сад «Солнышко»

                                                                                      с.Михайловка Вторая

                                                                                     протокол № 1 от 20.01.2012    

ПОЛОЖЕНИЕ

О Порядке проведения инспектирования Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»

С.Михайловка Вторая Сорочинского района 

Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 год
I. Общие положения

      1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения инспектирования руководителем муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Вторая Сорочинского района Оренбургской области».

      1.2. Под инспектированием понимается  проведение  руководителем 
Учреждения проверок,  наблюдений,  обследований, изучение последствий  принятых  управленческих решений в Учреждении. Основным объектом инспектирования является деятельность педагогических работников, а предметом - соответствие результатов педагогической деятельности законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, включая приказы, распоряжения по Учреждению, решения педагогических советов. Инспектирование сопровождается    инструктированием   педагогических   работников, вспомогательного и обслуживающего персонала (далее  -  должностных    лиц) по вопросам инспекционных проверок.

     1.3. Инспектирование в Учреждении проводится  в целях:

       - исполнения  нормативных  правовых  актов,   регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

       - защиты прав и свобод участников образовательного процесса;

       - соблюдения конституционного права граждан на образование;

       - соблюдения государственных образовательных стандартов;

       -совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

       - повышения    эффективности    результатов   образовательного процесса;

       - развития  принципов автономности образовательного учреждения с одновременным повышением ответственности за конечный результат;

       - проведения  анализа  и  прогнозирования  тенденций  развития образовательного процесса.

      1.4. Заведующая Учреждения, осуществляющие инспекционную деятельность,    руководствуются Конституцией Российской Федерации,  законодательством  в  области  образования, указами   Президента   Российской   Федерации,  постановлениями  и распоряжениями Правительства  Российской  Федерации,  нормативными правовыми  актами,  изданными Министерством образования Российской Федерации, органом управления  образованием  субъекта  Российской Федерации,   органами  местного  самоуправления  и  муниципальными органами  управления  образованием, учредительными   документами образовательных учреждений,   их  локальными  актами,  настоящим Положением  и  приказами  о  проведении  инспекционных   проверок, положениями  о различных типах и видах образовательных учреждений, тарифно - квалификационными характеристиками.
II. Основные задачи инспектирования

       2.1. Основными задачами инспектирования являются:

       - осуществление контроля  за  исполнением  законодательства  в области образования;

       - выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;

       - анализ причин,  лежащих в основе нарушений,  принятие мер по их предупреждению;

       - анализ  и  экспертная   оценка   эффективности   результатов деятельности педагогических работников;

       - инструктирование  должностных  лиц  по  вопросам  применения действующих в образовании норм, правил;

       - изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных     и    положительных     тенденций     организации

   образовательного  процесса и разработка на этой основе предложений по    устранению  негативных   тенденций    и   распространение педагогического опыта;

       - анализ  результатов  реализации  приказов  и  распоряжений в образовательном учреждении.

III. Организационные виды, формы и методы

инспектирования

       3.1. Основной  формой  инспектирования  является   инспекционный контроль.

       Инспекционный контроль - проверка  результатов  деятельности  Учреждения с целью установления исполнения нормативных  правовых актов, в том числе приказов, указов, распоряжений руководителей, а также   с   целью  изучения  последствий  принятых  управленческих решений, имеющих нормативно - правовую силу. Инспекционный контроль осуществляется заведующим Учреждения, а также руководителем  методического  объединения, согласно  утвержденного плана контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, экспертизы, анкетирования, опроса участников  образовательного процесса, контрольных  срезов  освоения образовательных программ и иных    правомерных  методов, способствующих достижению цели контроля.

       3.2. Инспектирование  может  осуществляться  в виде мониторинга, оперативной и фронтальной, плановых проверок.
       Инспектирование в  виде  плановых  проверок  осуществляется  в соответствии с    утвержденным    планом   -   графиком,   который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации  проверок  и  доводится  до  членов  педагогического коллектива перед началом учебного года.

       Инспектирование в  виде  оперативных проверок осуществляется в целях установления  фактов  и  проверки  сведений  о   нарушениях, указанных  в обращениях  родителей воспитанников или других  граждан,  организаций,  и  урегулирования  конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

       Инспектирование в  виде  мониторинга   предусматривает   сбор, системный учет, обработку  и  анализ  информации по организации и результатам образовательного  процесса  для  эффективного  решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности,  состояние  здоровья  обучающихся  и  воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно - методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

       3.3. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование  работников образовательного учреждения проводится в виде тематических проверок - одно направление  деятельности  или комплексных проверок - два и более направлений деятельности.

IV. Основные правила инспектирования

       4.1. Внутренний инспекционный контроль осуществляет заведующая Учреждения.       

4.2. В качестве экспертов к  участию  в  инспектировании  могут привлекаться сторонние   (компетентные)   организации,   отдельные специалисты.

       Заведующая Учреждения вправе  обратиться  в органы управления,  научные и методические учреждения за помощью в организации и проведении инспекционных проверок. Помощь может быть представлена, в том числе, в виде проведения проверок по отдельным направлениям деятельности,  участия  компетентных  специалистов  в консультировании.

   Руководитель  издает  приказ   (указание)   о   сроках   проверки, определении  темы  проверки, установлении сроков предоставления  итоговых  материалов, разрабатывается и утверждается план – задание. Привлеченные специалисты, осуществляющие инспектирование должны обладать необходимой квалификацией.

       4.3. План  -  задание   устанавливает   особенности   (вопросы) конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость  результатов  инспектирования  для подготовки  итогового  документа  (справки)  по отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или должностного лица.

       4.4. Периодичность  и   виды  инспектирования   результатов деятельности должностных лиц определяются необходимостью получения объективной  информации  о  реальном  состоянии  дел и результатах педагогической  деятельности. Нормирование и тематика проверок находится в исключительной компетенции заведующего Учреждения.

       4.5. Основаниями    для   проведения   инспекционных   проверок являются:

       - заявление соискателя (педработника) на аттестацию;
       - план - график проведения инспекционных проверок;  

       -  плановое инспектирование;

       - задание  руководства  отдела   образованием;  

      - проверка  состояния  дел  для  подготовки  управленческих  решений

   (которое должно быть документально оформлено);

       - обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования; 

       - оперативное инспектирование.

       4.6. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5 - 10 дней с посещением инспектирующим не  более 5  занятий, мероприятий.

       4.7. План - график  инспектирования разрабатывается  с  учетом плана  - графика, полученного от отдела образования администрации Сорочинского района и доводится до сведения работников в начале  учебного года.  Работник  должен  быть  предупрежден  о проведении плановой проверки заранее.

       4.8. Эксперты  имеют  право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросам инспектирования.

       4.9. При   обнаружении   в   ходе   инспектирования   нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о  них сообщается руководителю образовательного учреждения.

       4.10. Экспертные опросы и анкетирование воспитанников проводятся   только   в   необходимых  случаях  по согласованию с психологической и методической службой.

V. Примерный перечень вопросов, подлежащих

инспектированию

       5.1. Заведующий Учреждения вправе осуществлять  инспекционный  контроль результатов  деятельности работников по вопросам:

       - осуществления  государственной  политики  в  области образования;

       - использования финансовых и  материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;

       - использования методического обеспечения в образовательном процессе;

       - реализации утвержденных образовательных программ  и  учебных планов;

       - соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

       - соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка  и иных локальных актов образовательного учреждения;
       - соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации, воспитанников и текущего контроля успеваемости;

       - другим вопросам в рамках компетенции руководителя образовательного учреждения.

VI. Результаты инспектирования

       6.1. Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической  справки, справки  о  результатах  инспектирования, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу  или  иной  формы, установленной  в  образовательном  учреждении  (далее  -  итоговый материал).

       Итоговый материал должен содержать констатацию фактов,  выводы и, при необходимости, предложения.

       6.2. Информация о  результатах  проведенного  инспектирования доводится до  работников образовательного учреждения  в  течение 7 дней с момента завершения проверки. Должностные лица после ознакомления с результатами инспектирования должны поставить подпись под итоговым материалом инспектирования,  удостоверяющую  о  том,  что  они  поставлены в известность о результатах инспектирования. При этом они вправе сделать  запись  в  итоговом  материале  о несогласии  с  результатами инспектирования в целом и по отдельным фактам  и  выводам.  В  случаях,  когда  отсутствует   возможность получить   подпись   инспектируемого,   запись   об   этом  делает председатель комиссии,  осуществляющий проверку, или заведующий Учреждения.

       6.3. По итогам инспектирования  в  зависимости  от  его  формы, целей и задач и с учетом реального положения дел:

       - проводятся заседания Педагогического совета, совещания при заведующем;

       - сделанные замечания и предложения инспектирующих   лиц фиксируются в документации, согласно номенклатуре данного Учреждения;

       - результаты инспектирования могут учитываться при  проведении аттестации педагогических кадров.

       6.4. Заведующий Учреждения по результатам инспекционной проверки принимает следующие решения:

       - об издании соответствующего приказа;

       - об обсуждении итоговых материалов инспектирования коллегиальным органом;

       - о проведении повторного инспектирования с  привлечением определенных специалистов (экспертов);

       - о  привлечении  к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

       - иные решения в пределах своей компетенции.

       6.5.О результатах проверки сведений,  изложенных в обращениях родителей воспитанников, а также обращениях и запросах других граждан и   организаций, сообщается  им  в установленном порядке и в установленные сроки.
VII. Делопроизводство.

       7.1. Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О должностном (внутрисадовском) контроле

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко»

с.Михайловка Вторая Сорочинского района 

Оренбургской области»

с.Михайловка Вторая 2012 г
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Михайловка Ворая Сорочинского района Оренбургской области» (далее – Учреждение)  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011г., письмами Минобразования России от 10.09.99 № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно- контрольной деятельности» и от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», уставом и регламентирует осуществление должностного контроля.

1.2. Должностной контроль - основной источник информации для анализа состояния Учреждения, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. Должностной контроль - это проведение руководителем Учреждения наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципалитета, дошкольного образовательного учреждения в области образования.

2. Задачи должностного (внутрисадовского) контроля
2.1. Получение объективной информации о состоянии воспитательно- образовательного процесса в Учреждении.

2.2. Совершенствование воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.

2.3. Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития Учреждения.

2.4. Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

2.5. Корректировка перспективного, тематического планирования образовательных программ.

3. Функции должностного лица, осуществляющего контроль:
· избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объёмом проверки;

· контролирует воспитательно-образовательный процесс;

· проверяет ведение внутрисадовской документации;

· координирует сроки и темпы освоения воспитанниками образовательных программ;

· контролирует методическое обеспечение образовательного процесса;

· применяет различные технологи контроля освоения воспитанниками программного материала;

· готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки;

· проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по вопросам проверки;

· запрашивает у педагогического работника информацию об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;

· контролирует индивидуальную работу со способными (одарёнными) детьми;

· контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведение воспитательно-образовательных мероприятий;

· оформляет в установленные сроки анализ проведённой проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации;

· оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

· проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе;

· принимает управленческие решения по итогам проведённой проверки.

4. Права проверяющего
4.1. Привлекать к контролю дополнительных специалистов для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

4.2. По итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.

4.3. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога для дальнейшего использования другими педагогическими работниками.

4.4. Рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «прав самоконтроля».

4.5. Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более, чем на месяц.

 4.6.   Использовать результаты проверки для освещения деятельности            Учреждения в СМИ.
5. Ответственность проверяющего за:
5.1. Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.

5.2. Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.

5.3. Ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение.

5.4. Срыв сроков проверки.

5.5. Качество проведения анализа деятельности педагогического работника.

5.6. Соблюдение конфиденциальности при обсуждении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки.

5.7. Доказательность выводов по итогам проверки.

6. Документация.
· план внутрисадовского контроля;

· отчёт о выполнении внутрисадовского контроля;

· доклады, сообщения на педагогическом совете, родительском комитете и др. органах самоуправления Учреждения;

· журнал контроля или справки, акты по проверке;
· документация хранится в Учреждении 5 лет .

